* Espace suffisamment large pour I'apposition d'un logo
d’entreprise.

* Coupe moderne, plus pres du corps mais offrant une
excellente liberté de mouvement.

¢ Col en maille cételée.
* Patte de col boutonnée.

* Bande recouvrant la couture au niveau de la nuque, afin
que la couture ne cause pas d’irritation.

Technique

Premium Performance. Bicolore. Coupe moderne. Qualité
robuste. Maille cotelée sur le col et les manches. Patte
boutonnée. Bande de renfort sur les coutures au niveau de la
nuque.
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50569-961 Polo

Premium Performance - Coupe moderne
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Matériau principal / Matériau supérieur

60% coton/40% polyester

210 g/m?

N ®
X AE
Piqué.

Catégorie de lavage industriel Al

Certifications

@ ProWash®
EN 015757

* OEKO-TEX® STANDARD 100
* ProWash® - EN ISO 15797

Logo

Quand un logo est appliqué sur un produit contenant du
polyester, une marque due a la chaleur peut apparaitre. Ce
risque peut étre réduit en choisissant un transfert applicable
a une température inférieure ou égale a 145°C.

Emplacement logo:

e Logo sur vétement de travail. Coté gauche de la poitrine.
Max 12x10 cm/4,7x3,9 pouces

e Logo sur vétement de travail. Vertical sur le c6té gauche
de la poitrine, se lit de haut en bas. Max 28x8 cm/11x3,1
pouces

* Logo sur vétement de travail. Vertical sur le c6té gauche
de la poitrine, se lit de bas en haut. Max 28x8 cm/11x3,1
pouces

* Logo sur vétement de travail. Coté droit de la poitrine.
Max 12x10 cm/4,7x3,9 pouces

* Logo sur vétement de travail. Vertical sur le c6té droit de
la poitrine, se lit de haut en bas. Max 28x8 cm/11x3,1
pouces

* Logo sur vétement de travail. Vertical sur le c6té droit de
la poitrine, se lit de bas en haut. Max 28x8 cm/11x3,1
pouces

¢ Logo sur vétement de travail. Centré dans le dos. Max
28x28 cm/11x11 pouces



Logo sur vétement de travail. Sur la nuque. Max 12x5
cm/4,7x1,9 pouces

Logo sur vétement de travail. Emplacement spécial. Nous
contacter pour convenir d'un accord
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