tested to work

50216-310 Gilet de circulation

MASCOT® SAFE SUPREME

i
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Matériau principal / Matériau supérieur

100% polyester
130 g/m?

EXEXHAE

Charmeuse.Rétrécissement max. 5%.Trempage interdit.Laver

séparément.
+ Zip frontal caché sous le tissu pour ne pas étre Catégorie de lavage industriel C2
endommagé par les salissures et poussieres.
e Taille large - congu pour étre porté par dessus des Certifications
vétements.
EN1S020471 HIGH-VIS
* Bandes rétroréfléchissantes transversales, verticales et @ 3 GROUP:
en biais pour étre plus visible. A
* Poche intérieure. - OEKO-TEX® STANDARD 100
* Bord ruban. e ENISO 20471 - classe 3
* Hi-Vis groupe A
Technique
Tissu fluorescent avec bandes rétroréfléchissantes Logo

horizontales et verticales. Zip intégral. Poche intérieure. Bord
ruban. Taille large - congu pour étre porté au-dessus des
autres vétements.

Ce produit est certifié avec un maximum de transferts/logos :
0,0600m?2. Cette surface approuvée de logos ne doit pas étre
excédée. Les logos placés respectivement a l'avant et a
I'arriére doivent représenter au maximum 50% de la surface
totale de logo, afin que la certification EN ISO 20471 reste
Utilisateur valable. Attention : la zone indiquée ne sert qu'a indiquer
|'espace disponible pour le placement du logo. Afin de
maintenir la classification du vétement conformément a la
norme EN ISO 20471, les instructions concernant la taille du
logo doivent étre respectées.

D ~( Emplacement logo:
ax)x &L » Logo sur vétement de travail. Cété gauche de la poitrine.

Max 9x5 cm/3,5x1,9 pouces

* Logo sur vétement de travail. Coté droit de la poitrine.
Max 9x5 cm/3,5x1,9 pouces

* Logo sur vétement de travail. Centré dans le dos. Max
22x10 cm/8,6x3,9 pouces

e Logo sur vétement de travail. Sur la nuque. Max 12x5
cm/4,7x1,9 pouces

e Logo sur vétement de travail. Horizontal sur manche
droite. Max 10x5 cm/3,9x1,9 pouces

* Logo sur vétement de travail. Horizontal sur manche
gauche. Max 10x5 c¢cm/3,9x1,9 pouces



¢ Logo sur vétement de travail. Emplacement spécial. Nous
contacter pour convenir d'un accord


http://www.tcpdf.org

